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INTERN BELEID INZAKE GEGEVENSBESCHERMING 

 
 
DOEL EN TOEPASSINGSGEBIED VAN DIT BELEID 

 
Asco Industries NV (“de Onderneming”, "we" of "wij") behandelt als onderdeel van 
haar bedrijfsactiviteiten grote hoeveelheden informatie. 
 
Een deel van die informatie heeft betrekking op personen en kan daarom beschouwd 
worden als Persoonsgegevens. Het overgrote deel van de Persoonsgegevens die wij 
verwerken, heeft betrekking op 
 

• onze werknemers, 
• aannemers, 
• uitzendkrachten, 
• studenten en stagiairs, 
• sollicitanten, 
• personen die in dienst zijn van of betrokken zijn bij onze klanten, 

partners en leveranciers 
 

 (“Betrokkenen”). 
 
Bijlage 1 bevat voorbeelden van categorieën van Persoonsgegevens.  
 
Dit beleid is van toepassing op alle handelingen die kunnen worden uitgevoerd op 
Persoonsgegevens, zoals het verzamelen, vastleggen, organiseren, structureren, 
opslaan, aanpassen of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, combineren, 
beperken, wissen of vernietigen ervan (“Verwerking”). 
 
Persoonsgegevens zijn van nature kwetsbaar en elk ongepast gebruik of 
ongeoorloofd verlies, elke wijziging of elke openbaarmaking van deze gegevens kan 
een aanzienlijk negatief effect hebben op de relevante Betrokkenen. Daarom zijn 
Persoonsgegevens onderworpen aan strikte wet- en regelgeving op het vlak van 
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gegevensbescherming. Deze wet- en regelgeving beperkt de wijze waarop wij 
gebruik kunnen maken van Persoonsgegevens. Bij schending van deze wetten en 
regels kan de Onderneming sancties opgelegd krijgen of aansprakelijk gesteld 
worden en een schadevergoeding moeten betalen. 
 
Dit intern beleid betreffende gegevensbescherming ("Beleid") is niet bedoeld om 
het gebruik van Persoonsgegevens te voorkomen. In plaats daarvan is het doel van 
dit Beleid om een uniform kader te bieden voor de bescherming van 
Persoonsgegevens betreffende de Betrokkenen in overeenstemming met de noden 
van de Onderneming en met de wettelijke rechten van de Betrokkenen zoals die zijn 
uiteengezet in de toepasselijke wet- en regelgeving. 
 
Raadpleeg voor operationele leiding en bijstand de ondersteunende richtlijnen en 
modellen die ter beschikking worden gesteld door de Data Protection Director. 
 
 
PLICHT OM HET BELEID NA TE LEVEN 
 
Alle werknemers en onafhankelijke contractanten van de Onderneming zijn verplicht 
dit Beleid na te leven. De hoofden van de bedrijfseenheden en de dochterbedrijven 
van de Onderneming moeten passende en redelijke stappen ondernemen om de 
regels uit dit Beleid bindend te maken voor hun werknemers, inclusief het aannemen 
van tuchtmaatregelen bij schendingen ervan. 
 
De Onderneming erkent dat de wet- en regelgeving strengere normen kunnen 
opleggen dan de normen die worden uiteengezet in dit Beleid. Indien en voor zover 
de wet- en regelgeving inzake gegevensbescherming strengere vereisten oplegt dan 
de in dit Beleid uiteengezette normen, dient de Onderneming de Persoonsgegevens 
te Verwerken in overeenstemming met deze wet- en regelgeving. Indien de van 
toepassing zijnde wet- en regelgeving een niveau van gegevensbescherming biedt 
dat lager is dan de in dit Beleid uiteengezette normen, zal de Onderneming de 
Persoonsgegevens Verwerken in overeenstemming met deze wet- en regelgeving. 
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BELANGRIJKSTE PRINCIPES INZAKE GEGEVENSBESCHERMING 
 
Iedereen die Persoonsgegevens Verwerkt, moet zich aan volgende principes houden. 
 
De Persoonsgegevens: 
 

− moeten Verwerkt worden op basis van een juridische grond (voorwaarden voor 
Verwerking) 

− moeten Verwerkt worden voor welbepaalde doeleinden (beginsel van 
doelbinding) 

− moeten ten overstaan van Betrokkene op transparante wijze Verwerkt worden 
(transparantiebeginsel) 

− moeten toereikend zijn, relevant en beperkt tot hetgeen noodzakelijk is voor de 
doeleinden waarvoor zij worden Verwerkt (beginsel van minimale 
gegevensverwerking) 

− moeten juist zijn en zo nodig worden geactualiseerd (juistheidsbeginsel) 
− mogen niet langer worden bewaard worden dan nodig is voor de doeleinden 

waarvoor ze worden Verwerkt, en moeten nadien vernietigd of geanonimiseerd 
worden (beginsel van de opslagbeperking) 

− moeten Verwerkt worden in overeenstemming met de rechten van de 
Betrokkenen 

− moeten op een veilige en vertrouwelijke wijze behandeld worden (integriteits- 
en vertrouwelijkheidsbeginsel)  

− mogen alleen aan dochterbedrijven van de Onderneming of aan derden 
overgedragen worden indien dit bij wet toegestaan of vereist is, en mits 
naleving van bijkomende waarborgen die passend of vereist kunnen zijn door 
de toepasselijke wetgeving. 

 
1 Voorwaarden voor de Verwerking 

 
Iedere persoon die Persoonsgegevens Verwerkt, mag dit alleen doen als aan één (of 
meerdere) van de volgende voorwaarden is (zijn) voldaan: 
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− De Betrokkene heeft ingestemd met de Verwerking. De toestemming moet 
vrij, concreet, geïnformeerd en ondubbelzinnig gegeven worden. 

− De Verwerking is noodzakelijk: 
• met betrekking tot een overeenkomst die door de Betrokkene is 

aangegaan (bijv. Verwerking van de contactgegevens van een 
contactpersoon bij een derde partij waarmee wij een overeenkomst 
hebben gesloten, of de Verwerking van salaris- en bankgegevens van 
een werknemer zodat de Onderneming zijn salaris kan betalen); of 

• omdat de Betrokkene aan de Onderneming heeft gevraagd iets te 
doen zodat hij/zij een overeenkomst kan sluiten; 

 
− De Verwerking is noodzakelijk vanwege een wettelijke verplichting die van 

toepassing is op de Onderneming (anders dan verplichtingen die 
voortvloeien uit een overeenkomst) (bijv. het melden van loongegevens van 
werknemers aan de sociale zekerheid of de belastingdienst); 

− De Verwerking is noodzakelijk om de "vitale belangen" van de Betrokkene te 
beschermen. Deze voorwaarde is alleen van toepassing in gevallen van leven 
of dood (bijv. wanneer de medische voorgeschiedenis van de Betrokkene 
wordt bekendgemaakt aan een ziekenhuis dat hem/haar behandelt na een 
levensbedreigend arbeidsongeval); en 

− De Verwerking is noodzakelijk voor de gerechtvaardigde belangen van de 
Onderneming (of van een derde partij aan wie de Persoonsgegevens werden 
gegeven) en deze belangen worden niet overheerst door de belangen of 
fundamentele rechten van Betrokkenen van wie Persoonsgegevens worden 
verwerkt (bijv. Verwerking van bepaalde Persoonsgegevens van werknemers 
met het oog op hun fysieke beveiliging of IT- en netwerkbeveiliging). 

 
Bij de Verwerking van bepaalde categorieën van Persoonsgegevens die als gevoelig 
worden beschouwd1, gelden striktere voorwaarden. Die gevoelige 
Persoonsgegevens kunnen we in de meeste gevallen uitsluitend Verwerken indien: 

 
1  Bijvoorbeeld: gegevens betreffende de lichamelijke en geestelijke gezondheid, medische toestand of behandelingen; gegevens 
betreffende handicaps; medische dossiers; gegevens waaruit de raciale of etnische afkomst, de politieke overtuiging, de godsdienstige of 
levensbeschouwelijke overtuiging of het lidmaatschap van een vakvereniging blijkt; genetische gegevens; biometrische gegevens met het 
oog op de unieke identificatie van de Betrokkene; gegevens die betrekking hebben op het seksleven of de seksuele geaardheid van de 
Betrokkene; gegevens die betrekking hebben op strafrechtelijke of bestuursrechtelijke veroordelingen en strafbare feiten of daarmee verband 
houdende veiligheidsmaatregelen. 
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− de Betrokkene toestemming heeft verleend voor de Verwerking ervan; of 
− de Verwerking noodzakelijk is voor het naleven van een wettelijke 

verplichting. 
 
Het feit dat men aan een voorwaarde voor de Verwerking kan voldoen, biedt op 
zichzelf geen garantie dat de Verwerking strookt met dit Beleid en de toepasselijke 
wet- en regelgeving op vlak van privacy. Ook de andere, in dit Beleid vastgelegde 
beginselen op vlak van gegevensbescherming moeten worden nageleefd. 
 
2 Verwerking voor welbepaalde doeleinden (beginsel van doelbinding) 

 
Persoonsgegevens mogen alleen voor welbepaalde en wettige doeleinden worden 
verzameld en Verwerkt en ze mogen niet worden Verwerkt op een wijze die 
onverenigbaar is met die doeleinden, tenzij dit: 

− uitdrukkelijk vereist of toegestaan is bij wet; 
− noodzakelijk is om een wettelijke verplichting na te leven. 

 
3 Transparante Verwerking (transparantiebeginsel) 

 
Tenzij dit onevenredig grote inspanningen zou vergen of indien de Betrokkene 
hiervan reeds op de hoogte is, moet de Onderneming ervoor zorgen dat de 
Betrokkenen begrijpen: 
 

− Wie de Verwerkingsverantwoordelijke is (meestal de Onderneming of het 
dochterbedrijf van de Onderneming dat de Persoonsgegevens Verwerkt); 

− Waarom we hun Persoonsgegevens Verwerken; 
− Hoe hun Persoonsgegevens zullen worden Verwerkt;  
− Aan wie de gegevens mogen worden gegeven (zoals klanten en/of 

dochterbedrijven van de Onderneming);  
− Naar waar hun Persoonsgegevens worden overgedragen en vanwaar ze 

toegankelijk zullen zijn;  
− Wat hun rechten zijn met betrekking tot hun Persoonsgegevens onder het 

toepasselijke recht; 
− Hoe lang hun Persoonsgegevens zullen worden bewaard;  
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− De rechtsgrond(en) op basis waarvan we de Persoonsgegevens 
verwerken (zie de paragraaf over de voorwaarden voor Verwerking in dit 
Beleid); en  

− Alle andere aspecten die vereist zijn door de omstandigheden (bijv. het 
legitieme belang van de Onderneming bij de Verwerking van 
Persoonsgegevens toelichten). 

 
4 Toereikend, relevant en beperkt tot hetgeen noodzakelijk is gelet op de 

doeleinden (beginsel van minimale gegevensverwerking) 
 

Persoonsgegevens mogen alleen worden Verwerkt voor zover dit toereikend en 
relevant is voor het bereiken van onze doeleinden. Persoonsgegevens die niet 
noodzakelijk zijn voor onze doeleinden, zouden in de eerste plaats niet mogen 
worden verzameld. 
 
Verder moeten alle redelijke stappen ondernomen worden om ervoor te zorgen dat 
de Persoonsgegevens niet langer bewaard worden dan nodig is om onze doeleinden 
te bereiken.  
 
5 Juist en, indien noodzakelijk, worden geactualiseerd (juistheidsbeginsel) 

 
We moeten ervoor zorgen dat de Persoonsgegevens die we hebben, juist zijn en 
geactualiseerd worden.  
 
Persoonsgegevens die onjuist of misleidend zijn, zijn niet nauwkeurig en daarom 
moeten er maatregelen worden genomen om de juistheid van de Persoonsgegevens 
te controleren op het ogenblik waarop ze worden verzameld, en vervolgens op 
regelmatige tijdstippen. 
 
6 Niet langer worden bewaard worden dan nodig is voor de doeleinden 

waarvoor ze worden Verwerkt, en nadien vernietigd of geanonimiseerd 
worden (beginsel van de opslagbeperking) 
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Persoonsgegevens moeten bewaard worden in een vorm die het mogelijk maakt de 
Betrokkenen niet langer te identificeren dan voor de doeleinden waarvoor de 
Persoonsgegevens worden Verwerkt noodzakelijk is. 
 
Alle Persoonsgegevens moeten bewaard en verwijderd worden in overeenstemming 
met de het retentiebeleid met betrekking tot de bewaring van persoonlijke gegevens. 
Wanneer er een geschil dreigt of wanneer zich een geschil voordoet, moet de voor 
het geschil relevante informatie worden bewaard, zelfs indien ze niet langer nodig is 
voor het oorspronkelijke doel, totdat ze niet langer nodig is voor een dreigende, 
feitelijke of redelijkerwijs te voorziene rechtszaak. 
 
7 Verwerking in overeenstemming met de rechten van de Betrokkenen 

 
De Betrokkenen hebben met betrekking tot de Persoonsgegevens die wij over hen 
bewaren, de volgende rechten: 

− het recht op informatie over de Verwerking van hun Persoonsgegevens; 
− het recht op toegang tot hun Persoonsgegevens; 
− het recht op verbetering van hun Persoonsgegevens; 
− het recht op het wissen van hun Persoonsgegevens; 
− het recht op beperking van de Verwerking; 
− het recht op draagbaarheid van hun Persoonsgegevens; 
− het recht om hun toestemming voor Verwerking van hun 

Persoonsgegevens in te trekken; 
− het recht om bezwaar te maken tegen de Verwerking; 
− het recht om niet te worden onderworpen aan geautomatiseerde 

besluiten, met inbegrip van profilering; en 
− het recht om een klacht over de Verwerking van hun Persoonsgegevens in 

te dienen. 
 
De Onderneming hanteert procedures die ervoor moeten zorgen dat de Betrokkenen 
alle bovengenoemde rechten kunnen uitoefenen ten overstaan van de Onderneming.  
 
U mag ook geen belangrijke beslissingen over een individu nemen die uitsluitend zijn 
gebaseerd op volledig geautomatiseerde Verwerking zonder: 
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− dat u op voorhand de goedkeuring heeft gekregen van de de functionaris 
voor gegevensbescherming of de juridische dienst; en 

− dat u de Betrokkene uitleg heeft verstrekt over de automatische 
Verwerking en over de onderliggende logica; en 

− dat u een mechanisme voorziet voor beroep tegen of herziening van 
dergelijke besluiten aan de hand van menselijke tussenkomst.  

 
8 Veilige en vertrouwelijke behandeling (integriteits- en vertrouwelijkheids-

beginsel) 
 

De Onderneming treft passende technische en organisatorische maatregelen om een 
beveiligingsniveau te waarborgen dat is afgestemd op het risico van elke activiteit 
van Verwerking (met inbegrip van het risico op een inbreuk op de beveiliging die per 
ongeluk of op onrechtmatige wijze leidt tot de vernietiging, het verlies, de wijziging 
of de ongeoorloofde verstrekking van of de ongeoorloofde toegang tot 
doorgezonden, opgeslagen of anderszins verwerkte Persoonsgegevens). 
 
Bij het bepalen van die maatregelen moeten we rekening houden met verschillende 
factoren, o.a.: 

− de beste praktijken inzake beveiliging; 
− de kosten voor de uitvoering van dergelijke maatregelen; 
− de aard, de omvang, de context en de doeleinden van de Verwerking; en 
− de potentiële impact op en de risico’s voor de Betrokkenen. 

 
Alle Inbreuken in verband met Persoonsgegevens moeten in overeenstemming met 
het beleid bij de inbreuk van de behandeling van persoonlijke gegevens (Personal 
Data Breach Handling Policy) afgehandeld worden.  

 
9 Doorgifte van Persoonsgegevens 
 
Algemeen - De Onderneming mag de Persoonsgegevens uitsluitend intern (bijv. met 
een of meerdere dochterbedrijven van de Onderneming) of extern met derden (bijv. 
met een externe leverancier) delen, indien dit gebeurt: 
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− in overeenstemming met dit Beleid; en 
− voor enig doeleinde waarvoor de Onderneming Persoonsgegevens 

verzamelt. 
 
De ontvanger aan wie de Persoonsgegevens worden gegeven, is ofwel een 
Verwerkingsverantwoordelijke ofwel een Verwerker. De doorgifte kan ook een 
grensoverschrijdend karakter hebben. 
 
Doorgiftes binnen de Onderneming - Met het oog op de efficiënte werking van onze 
business en het effectieve beheer van onze human resource-functies kan de 
Onderneming Persoonsgegevens delen tussen verschillende dochterbedrijven of 
organisatie-eenheden. 
 
Doorgiftes buiten de Onderneming - Het is mogelijk dat de Onderneming 
Persoonsgegevens moet doorgeven aan ontvangers buiten de Onderneming. 
 
De Onderneming kan Persoonsgegevens doorgeven aan externe leveranciers zodat 
deze laatsten diensten of producten aan de Onderneming kunnen leveren (bijv. een 
dienstverlener voor de uitbetaling van de lonen of een sociaal secretariaat). Veel van 
deze leveranciers zullen Verwerkers zijn. De Onderneming zal de Persoonsgegevens 
alleen doorgeven aan betrouwbare leveranciers die zorgvuldig zijn geselecteerd door 
de Onderneming en die een contract hebben gesloten dat bepalingen inzake 
gegevensbescherming bevat die door Chief Human Resources Officer zijn 
goedgekeurd. Als er Persoonsgegevens worden doorgegeven aan een leverancier 
die Verwerkingsverantwoordelijke is, zal de Onderneming deze Persoonsgegevens 
alleen aan die leverancier doorgeven indien daarvoor een voldoende rechtsgrond 
bestaat (bijv. indien de Onderneming wettelijk verplicht is de gegevens met een 
derde te delen, indien de Betrokkene hiervoor vooraf toestemming heeft gegeven, 
enz.). 
 
De Onderneming kan Persoonsgegevens doorgeven aan andere derden (bijv. het 
delen van loongegevens van werknemers met sociale zekerheidsdiensten of de 
belastingdienst; het delen van de medische voorgeschiedenis van een Betrokkene 
met een ziekenhuis dat hem/haar behandelt na een levensbedreigend 
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arbeidsongeval; enz.). De Onderneming zal Persoonsgegevens enkel doorgeven aan 
dergelijke derden indien daarvoor een voldoende juridische basis bestaat (bijv. 
indien de Onderneming wettelijk verplicht is de gegevens met een derde te delen). 
 
Grensoverschrijdende doorgifte - We mogen Persoonsgegevens alleen aan 
ontvangers in landen buiten de Europese Economische Ruimte (EER)2 doorgeven, 
als een dergelijk niet-EER-land door de EU is aangemerkt als een land dat een 
gelijkwaardig niveau van gegevensbescherming biedt als hetgeen dat aangeboden 
wordt door de EU. De EU heeft tot nu toe erkend dat Andorra, Argentinië, Canada, 
de Faeröereilanden, Guernsey, Israël, het eiland Man, Japan, Jersey, Nieuw-
Zeeland, Zuid-Korea, Zwitserland, Uruguay, het Verenigd Koninkrijk en de 
Verenigde Staten (beperkt tot het kader van het “EU-US Data Privacy Framework”) 
adequate bescherming bieden. Meer informatie over de landen op de witte lijst vindt 
u op de website van de Europese Commissie. 
 
Noteer dat de term "overdracht" ruim dient geïnterpreteerd te worden en alle 
gevallen omvat waarin we Persoonsgegevens naar derden sturen, hen toegang 
geven tot Persoonsgegevens (zelfs op afstand), hen Persoonsgegevens laten 
hosten, enz. Voorbeelden van overdrachten omvatten onder meer: 

− Een Indische informaticaleverancier die toegang heeft tot onze CRM-
databank (die zich in België bevindt en die Persoonsgegevens bevat) om 
de applicatie te onderhouden en om ondersteunende diensten te leveren. 

− Een in de VS gevestigde cloudapplicatie die Persoonsgegevens van onze 
werknemers behandelt.  

 
U zou geen Persoonsgegevens mogen laten doorgeven aan ontvangers gevestigd in 
een niet-EER-land dat niet op de witte lijst staat, zonder: 

− dat u hiervoor vooraf toestemming heeft gekregen van de functionaris 
voor gegevensbescherming of de juridische dienst; en 

− dat u bepaalde waarborgen op vlak van adequaatheid heeft doorgevoerd 
(bijv. het afsluiten van door de EU goedgekeurde contractuele clausules 
met de ontvanger). 

 
 

2  De Europese Economische Ruimte bestaat uit alle lidstaten van de Europese Unie plus IJsland, Liechtenstein en Noorwegen. 

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en#:%7E:text=The%20European%20Commission%20has%20so,commercial%20organisations%20participating%20in%20the
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VERANTWOORDING 
 
Ons doel is om een organisatie te zijn die verantwoording kan afleggen op vlak van 
privacy. Dit houdt in dat het niet alleen onze verantwoordelijkheid is om te voldoen 
aan dit Beleid en aan alle van toepassing zijnde wet- en regelgeving op vlak van 
gegevensbescherming, maar ook om doorlopend aan te tonen dat wij ons aan dit 
Beleid houden. 
 
Daarom hebben we de volgende maatregelen genomen en zullen deze aanhouden: 
 

− Functionaris voor gegevensbescherming - we hebben een functionaris 
voor gegevensbescherming aangeduid wiens eerste 
verantwoordelijkheid erin bestaat om een cultuur van naleving van de 
regels omtrent gegevensbescherming te bevorderen in alle 
bedrijfseenheden en dochterondernemingen van de Onderneming.  

 
− Registers van de verwerkingsactiviteiten – de functionaris voor 

gegevensbescherming houdt een centraal register bij van al onze 
activiteiten van Verwerkingen. 
 

− Controle op de naleving - De bedrijfseenheden van de Onderneming die 
Persoonsgegevens Verwerken, moeten hun praktijken van Verwerkingen 
aan een audit onderwerpen om na te gaan of deze in overeenstemming 
zijn met dit Beleid en de toepasselijke wet- en regelgeving inzake 
privacy. Er zullen regelmatig audits worden uitgevoerd om na te gaan of 
dit Beleid wordt nageleefd. 
 
Als een audit uitwijst dat dit Beleid of de toepasselijke wet- en 
regelgeving inzake gegevensbescherming niet wordt nageleefd, zal de 
Onderneming maatregelen nemen om dit gebrek op te vullen en te 
voorkomen dat een dergelijk gebrek zich opnieuw voordoet. 
 

− Opleiding en supervisie - Werknemers met toegang tot 
Persoonsgegevens krijgen een passende opleiding over de juiste 
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omgang met dergelijke Persoonsgegevens en het beantwoorden van 
vragen van Betrokkenen over de Verwerking van hun Persoonsgegevens. 
 
[Werknemers met toegang tot Persoonsgegevens, moeten ermee 
instemmen om Persoonsgegevens te Verwerken in overeenstemming 
met dit Beleid en om onderworpen te worden aan passend toezicht]. 

SAMENWERKING MET DE GEGEVENSBESCHERMINGSAUTORITEITEN 
 
Indien men ons vraagt samen te werken met de Gegevensbeschermingsautoriteiten 
die bevoegd zijn voor de Persoonsgegevens die we Verwerken, zullen wij dat doen. 
Dit kan onder meer inhouden dat zij toegang krijgen tot onze gebouwen, 
medewerkers en systemen; dat wij tijdig en adequaat reageren op hun verzoeken, 
enz. 
 
De functionaris voor gegevensbescherming of de juridische dienst moet bij elke 
interactie met een Gegevensbeschermingsautoriteit worden betrokken. 

DE ONDERNEMING ALS VERWERKER 
 
Het is, hoewel dit niet vaak zal gebeuren, mogelijk dat wij Persoonsgegevens voor 
een Verwerkingsverantwoordelijke verwerken als Verwerker (bijv. als we 
Persoonsgegevens uitsluitend voor en in naam van een klant verwerken). In dat 
geval: 

− verbinden we ons ertoe de Persoonsgegevens uitsluitend te Verwerken op 
basis van de instructies van de Verwerkingsverantwoordelijke; en 

− sluiten we met de Verwerkingsverantwoordelijke een schriftelijke 
overeenkomst af met passende bepalingen inzake gegevensbescherming. 
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MEER INFORMATIE NODIG? 
 
U kan uw vragen over de naleving van dit Beleid of de wet- en regelgeving over 
privacy stellen aan de functionaris voor gegevensbescherming:  
 
Najib Bardid 
Compliance Manager 
+32 2 716 07 90 
najib.bardid@ascoindustries.com 
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 BEGRIPSBEPALINGEN 

 
"Verwerkingsverantwoordelijke" betekent de rechtspersoon die bepaalt voor welk doel 
en op welke wijze Persoonsgegevens worden Verwerkt. Het kan dit alleen of samen met 
andere organisaties doen. Dit betekent dat de Verwerkingsverantwoordelijke de 
algemene controle uitoefent over het "waarom" en het "hoe" van de Verwerking van 
Persoonsgegevens.  
 
“Functionaris voor gegevensbescherming” – betekent de Tax, Compliance en Risk 
Director wiens verantwoordelijkheid erin bestaat om een cultuur van naleving van de 
regels omtrent gegevensbescherming te bevorderen in alle bedrijfseenheden en 
dochterondernemingen van de Onderneming 
 
“Inbreuk in verband met Persoonsgegevens” betekent elke inbreuk op de beveiliging 
die per ongeluk of op onrechtmatige wijze leidt tot de vernietiging, het verlies, de 
wijziging of de ongeoorloofde verstrekking van of de ongeoorloofde toegang tot 
Persoonsgegevens die door of namens de Onderneming doorgezonden, opgeslagen of 
anderszins verwerkt worden. 
 
"Verwerker" betekent de entiteit die Persoonsgegevens Verwerkt namens en in 
overeenstemming met de instructies van de Verwerkingsverantwoordelijke. 
 
"Verwerking" betekent elke handeling of reeks van handelingen met betrekking tot 
Persoonsgegevens of met betrekking tot een geheel van Persoonsgegevens, al dan niet 
uitgevoerd met behulp van geautomatiseerde middelen, zoals het verzamelen, 
vastleggen, ordenen, structureren, bewaren, bijwerken of wijzigen, opvragen, 
raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiden of op 
enigerlei andere wijze ter beschikking stellen, samenbrengen, met elkaar in verband 
brengen, beperken, wissen of vernietigen. 
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